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<<LE SCOUTISME  
RASSEMBLE LES GENS>>

 
Nous rencontrons Beat 

Jans au bistrot de l’hôtel Victoria à Bâle. Il arrive 
directement du train, avec sa valise à roulettes et son sac à dos. 

Cher Monsieur Jans, nous vous remercions tout 
d’abord très chaleureusement d’avoir pris le temps 
de vous entretenir avec nous malgré votre emploi du 
temps chargé.
Pour les scouts, je le fais très volontiers !

Vous étiez dans le groupe de St. Ragnachar, à Bâle, 
et vous avez été totémisé Baghera. Savez-vous com-
ment ce nom a été choisi ?
Il y a longtemps, j’avais les cheveux presque noirs (rire), 
c’est peut-être la raison. De plus, ma sœur Barbara et moi 
faisions du scoutisme en même temps. Elle s’appelait Mowgli, 
ce qui correspond bien sûr à Baghera. 

Quelle est votre plus belle expérience scoute ?
J’ai des souvenirs particuliers de mon tout premier camp 
louveteaux. Bien sûr, j’ai eu beaucoup l’ennui. Le soir, on 
racontait des histoires de fantômes à la lumière des bou-
gies, c’était génial. Quelques fois, nous allions aussi à  
l’extérieur quand il faisait nuit. C’était un peu effrayant – et 
en même temps très excitant. Avant cela, je n’étais jamais 
sorti la nuit.
Aux scouts, j’ai fait des expériences que je n’aurais jamais 
vécues ailleurs. Plus tard, j’ai apprécié de pouvoir faire vivre 
des expériences similaires à mon groupe de louveteaux, de 
l’échange au sein du cercle aux activités en nature.

En 1981, vous avez suivi le cours de moniteurs 1. De 
quoi vous souvenez-vous ?
Nous étions dans un entrepôt quelque part dans le canton 
de Zurich. Bien sûr, nous avons aussi fait une randonnée – 
et nous nous sommes perdus ! Pourtant, nous aurions juste-
ment dû apprendre pendant ce cours à ne pas nous perdre.

Vous êtes très musicien : vous jouez de la guitare 
et de la batterie, vous avez déjà composé et inter-
prété une «sérénade» pour une cérémonie. Aviez-
vous toujours votre guitare avec vous autour du feu 
de camp ?

InteRview avec Le conseiLLeR féDéRaL Beat Jans

suite à La  
paGe suivante ….. 

Le Conseiller fédéral 

Beat Jans,pendant longtemps respon-sable chez les louveteaux et les éclais, vit à Bâle avec sa femme, ses deux filles et son chien Jua.

LE PLUS GRAND MOUVEMENT DE JEUNESSE  
DE SUISSE EST EN PLEIN ESSOR

Le nombre de scouts ne cesse d’augmenter ces dernières an-
nées. En tant qu’ancien scout, je sais que cette organisation 
de jeunesse offre quelque chose d’unique et de spécial. La 
journée de découverte du scoutisme, soutenue financière-
ment par la Fondation suisse du scoutisme, permet aux enfants 
et aux jeunes qui n’en font pas encore l’expérience de découvrir 
le scoutisme. Une chasse au trésor en forêt le samedi après-
midi, deux jours de romantisme sous tente à Pentecôte, deux 
semaines de camp d’été en pleine nature, y a-t-il quelque 
chose de plus attrayant pour les jeunes ? Aucune autre organi-
sation que le scoutisme ne permet de vivre des expériences 
aussi variées. 

La Fondation suisse du scoutisme apporte une contribution 
financière importante au Mouvement Scout de Suisse. Cet 
argent est en grande partie consacré à la formation des res-
ponsables scouts. Il est en outre réjouissant que la Fondation 

Avant_pRopos
ait réussi ces dernières années à garantir de plus en plus de 
terrains de camp pour les séjours sous tente. En raison des 
obligations légales, il devient chaque année plus difficile de 
trouver des terrains appropriés. 

Sur www.pfadistiftung.ch/fr/repertoire-des-terrains-de-camp , 
les responsables de camps ont un grand choix d’emplacements 
appropriés. Cela leur simplifie la recherche et les décharge de 
longues investigations. 

La fondation soutient également de plus en plus la construc-
tion et la rénovation de locaux scouts.

Le mouvement scout n’existe et ne fonctionne que grâce à la 
collaboration personnelle de toutes les personnes engagées 
bénévolement. Les dons que la Fondation suisse du scoutisme 
reçoit chaque année sont des signes de remerciement et de 

reconnaissance de cet engagement. Ce sont d’anciens scouts, 
des parents et des grands-parents qui ont appris à connaître 
et à apprécier le scoutisme. 

Je tiens à remercier tous les do-
nateurs et toutes les donatrices 
pour chaque franc qu’ils ont versé 
à la Fondation du scoutisme. Un 
grand merci au Conseil de fonda-
tion pour son travail en faveur de 
notre jeunesse.

Alois Gmür / Spund
Président du Conseil de Fondation  

Non, j’ai commencé à jouer de la guitare plus tard, presque 
en même temps que la batterie.
Mais les feux de camp et les chants restent des bons souve-
nirs, c’était magnifique.

Quel est le rôle de la musique aujourd’hui ?
J’ai toujours un groupe, nous répétons toutes les deux  
semaines. Nous faisons du rock, de la musique alternative – 
des chansons que tout le monde connaît : Rolling Stones, 
Lou Reed, Oasis, etc. Cela me fait énormément de bien, 
c’est reposant et me sort du quotidien pour un moment. 

Vous avez un parcours passionnant – apprentissage 
d’agriculteur, sciences de l’environnement à l’EPFZ, 
Helvetas, Pro Natura, et maintenant vous êtes Conseil-
ler fédéral. Qu’avez-vous pu retirer du scoutisme qui 
vous sert encore aujourd’hui ?
D’une part, prendre des responsabilités : effectuer des tâches, 
cuisiner, organiser quelque chose. D’autre part, le sentiment 

PaR IcI



2

de créer quelque chose ensemble. Il faut que tout le monde 
participe, même les plus petits. Construire une grande tour, 
par exemple, ne peut se faire qu’ensemble. Le sentiment 
d’avoir accompli quelque chose en groupe m’a marqué. 

C’est ainsi que vous faites de la politique : vous em-
menez les gens avec vous – n’est-ce pas ? 
Ensemble, ça va mieux : c’est ma devise. C’est ce que j’ai 
appris aux scouts. 

Vous êtes très proche de la nature – aussi grâce au 
scoutisme ?
Le scoutisme joue un rôle central. Mon père était ouvrier et 
il était très fatigué le week-end. Il avait sa petite parcelle 
de jardin, il s’y sentait bien et pouvait s’y reposer. Mais, en 
famille, nous ne sortions pas beaucoup – sauf peut-être 
parfois pour une « bête promenade » (rires). 
C’est le scoutisme qui m’a fait découvrir la nature, la mon-
tagne. Lors de nos camps d’été, une randonnée de plusieurs 
jours était toujours au programme. Il faut absolument l’avoir 
fait une fois : un sac à dos bien rempli avec de la nourriture 
pour trois jours, des toiles de tente et ainsi de suite sur le 
dos, et c’est parti ! Avec mes amis scouts, c’était la première 
fois que j’ai vu des glaciers ou que j’ai passé la nuit sous 
tente en altitude. On n’oublie jamais ce genre de choses !

Vous avez longtemps travaillé pour Pro Natura et 
avez entrepris une action qui est devenue légen-
daire. Vous vous êtes déguisé en manager et avez 
ainsi pu accéder à la zone interdite du WEF. C’était 
très audacieux ! 
Je crois que c’est aussi ça qu’on apprend aux scouts : à se 
dépasser et à dépasser ses limites, à s’organiser, à aller vers 
les autres. A l’époque, nous en avons fait beaucoup trop, 
avec des costumes et un faux gros ventre, un badge WEF 
beaucoup trop grand, un cigare et une chaîne en or. C’est 
ainsi que les représentants des médias présents nous ont 
remarqués et nous ont accompagnés avec leurs caméras en 
marche, y compris la BBC ou la ZDF. La sécurité a vu toute 
la troupe et nous a immédiatement ouvert la porte, car elle 
pensait être en présence d’une personnalité importante. 
C’était assez embarrassant pour le WEF.

Et ensuite ?
Nous ne sommes pas allés bien loin. Nous n’avons pu distri-
buer nos tracts que brièvement, puis nous avons été arrêtés 
et emmenés. Mais, le soir même, nous avons été libérés.

Quand êtes-vous allé en forêt pour la dernière fois ?
Avant, j’allais souvent en forêt avec les enfants, nous fai-
sions des feux ou grimpions sur des rochers. Maintenant, 
malheureusement, je n’y vais plus que le week-end avec 
notre chienne, le plus souvent en faisant du jogging. 

Vous avez deux filles. L’une d’entre elles fait les 
scouts depuis peu, avez-vous raconté tout à l’heure. 
Nous les avons envoyées toutes les deux aux scouts quand 
elles étaient petites, mais elles n’ont pas croché. Il y a six 
mois, l’une de mes filles est rentrée à la maison et a dit : 
«Papa, j’aimerais faire les scouts», après que des camarades 
lui en aient parlé.

Vous avez mentionné un téléphone portable…
Toutes les deux ont toujours passé beaucoup de temps devant 
l’écran. Nous, les parents, étions assez impuissants, nos 
suggestions de faire quelque chose d’autre ne portaient pas 
leurs fruits. 
Mais l’une de mes filles est arrivée à un point où elle a elle-
même réalisé que cela ne lui faisait pas de bien. Elle a 
supprimé plusieurs applications de médias sociaux et se 
rend compte qu’elle va beaucoup mieux. Lorsqu’elle revient 
des scouts le samedi, elle est fatiguée et sale, mais totale-
ment rechargée. 

C’est bien sûr un baume pour notre âme de scout ! 
Nous supposons que le scoutisme connaît à nouveau 
une croissance, car les parents et les enfants finissent 
par se rendre compte que les expériences réelles 
vécues ensemble ont plus de valeur que le monde 
virtuel de l’écran. 

Nous avons le sentiment que le scoutisme est ouvert 
à toutes et à tous. Nous le vivons comme très diver-
sifié, c’est un élément de socialisation important. Aux 
scouts, des enfants de toutes les classes sociales se 
rencontrent pour vivre des expériences communes. 
Je le vois de la même manière. A l’époque, j’ai organisé de 
nombreuses activités et camps avec une camarade. Elle ve-
nait de la partie aisée de Riehen, et moi du quartier ouvrier. 
Une amitié est née entre nous, qui dure encore aujourd’hui. 

... suite De L‘inteRview A l’école, on ne peut pas totalement se débarrasser des dif-
férences sociales mais, aux scouts, cela ne joue aucun rôle. 

La Conseillère nationale Maja Riniker a déposé une 
motion visant à doubler le congé-jeunesse en le fai-
sant passer d’une à deux semaines. Cette motion a 
été approuvée par les deux Chambres, et va mainte-
nant être mise en œuvre. Nous remercions également 
le Conseil fédéral d’avoir soutenu cette proposition. 
Le congé-jeunesse porte ses fruits : ce sont souvent 
des personnes issues du scoutisme qui occupent 
ensuite des postes de direction dans l’économie. 
On peut en effet déjà exercer une petite fonction de direction 
en tant que louveteau expérimenté. C’est marquant d’ap-
prendre si tôt à prendre des responsabilités. Grâce à mon ex-
périence scoute, j’ai ensuite dirigé des camps et des cours 
pour des personnes handicapées, ce qui m’a beaucoup apporté. 

Y a-t-il quelque chose que vous aimeriez transmettre 
à notre lectorat ? 
Je suis fermement convaincu que le scoutisme apporte une 
contribution importante au développement de nos enfants, 
ainsi qu’à la société dans son ensemble. Le scoutisme ras-
semble les gens et leur donne un sentiment d’appartenance. 
Mais cela n’est possible que si les cotisations des membres 
et les camps ne sont pas trop chers, et si les scouts pro-
posent des activités de qualité à des prix raisonnables. C’est 
pourquoi je dis un grand merci à tous les donateurs et à 
toutes les donatrices ! 

Interview: Brigitt Küttel / Funke et Bruno Lötscher
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PaR waLteR HofstetteR / HööGGLi,  
pRésiDent Du coMité De La FonDation suisse Du scoutisMe

RAPPORT D'ACTIVITÉ

nous le devons en grande partie à notre ancien président de 
la fondation, Dick Marty, aujourd’hui décédé.

Dans le cadre de l’introduction de la norme Swiss GAAP RPC 
21, le Conseil de fondation a mis en vigueur un nouveau 
règlement sur les dons ainsi qu’un règlement sur les place-
ments. En outre, quatre directives relatives aux fonds ont 
été élaborées et approuvées. 

La collaboration avec le Mouvement Scout de Suisse (MSdS), 
très bonne et fructueuse depuis de nombreuses années, a 
également été consolidée par un nouvel accord sur la col-
lecte de fonds commune – l’ancien accord datait de 1999. 
Le signe de cette bonne collaboration est la participation 
permanente du secrétaire général du MSdS à notre comité 
exécutif. Nous remercions Adrian Elsener / Dento, qui s’est 
retiré, pour sa précieuse collaboration au cours des dernières 
années et sommes heureux que celle-ci se poursuive sans 
interruption avec Philippe Keller / Lobo. 

L’action de tentes organisée conjointement avec hajk a de 
nouveau eu lieu. Nous permettons ainsi aux groupes scouts 
locaux d’acheter des tentes à des conditions avantageuses.

Nous avons pu recevoir des dons et des legs de près de  
2,7 millions de francs. En raison de la clôture positive des 
comptes du Camp fédéral, nous avons en outre pu recevoir 
un remboursement de 200’000 francs au titre de nos contri-
butions de soutien. Nous avons pu soutenir le Mouvement 
Scout de Suisse et de nombreux autres organisateurs de 
projets, locaux scouts et camps avec plus de 1,5 million de 
francs. Cela correspond à une augmentation de plus de 
300’000 francs par rapport à l’année précédente. Nous re-
mercions chaleureusement tous les donateurs qui, par leur 
contribution, ont rendu possible cet important soutien.

Chaque année, nous mettons plus de 
100 fois nos terrains de camp à la 
disposition de groupes scouts ou 
autres intéressés par des camps. 
Nous sommes donc loin de pouvoir 
répondre à la demande – il y a  
environ 400 demandes par an. 
Malgré tout, la fondation contri-
bue largement, avec les terrains 
qu’elle met à disposition, à ce 
que les scouts puissent continuer 

à organiser leurs camps dans la nature, et à ce que les en-
fants et les jeunes puissent profiter d’expériences à l’écart 
de la civilisation. 

Depuis de nombreuses années, Rolf Steiner / Plato s’est  
occupé bénévolement de la gestion de la location des ter-
rains de camp pour notre fondation. Plato transmettra 
cette tâche à la fin de la saison des camps 2024. Nous le 
remercions chaleureusement pour cet engagement infati-
gable et pas toujours facile. Nous avons décidé de confier 
ces tâches à TRC Solutions AG, représentée par Thomas 
Rutishauser / Pause, car l’ampleur du travail ne permet plus 
de l’effectuer à titre bénévole. 

Le surcroît de travail lié à la gestion des emplacements est 
heureusement lié au fait que la fondation dispose de plus 
en plus de terrains. Cela a également pour conséquence que 
l’on travaille actuellement à une réorientation de la gestion 
des terrains.

Il est très réjouissant de constater que, grâce à une colla-
boration intensive avec la fondation Célestina-Rencontres 
européennes d’Arbéa, nous sommes sur le point de reprendre 
un magnifique terrain de camp au Tessin. Si cela est possible, 

Suite à mon appel, j’ai reçu un conseil de Thomas Landolt / 
Timido. Ce dernier m’a confié qu’il y avait un endroit magni-
fique dans le canton de Glaris, où son ancien groupe avait 
toujours organisé des camps de Pentecôte. Après quelques 
appels et renvois, j’ai finalement atterri chez Hannes Hochuli, 
alors responsable de VISIT Glarnerland. Il m’a informé que 
l’endroit prévu n’était malheureusement plus disponible. Il 
avait toutefois quelques idées qui pourraient éventuelle-
ment être utiles. Finalement, nous nous sommes rencontrés 
l’automne dernier et il m’a présenté une carte avec six (!) 
terrains de camps scouts possibles. Il avait déjà eu des 
entretiens préliminaires et avait rencontré un écho positif ! 
Il y voit un grand potentiel touristique, car les jeunes qui 
vivent quelque chose d’inoubliable dans un bel endroit 
pourraient, en tant que futurs hôtes, réserver des vacances 
dans leur ancienne «régions de camps scouts». Une consta-
tation que nous partageons et que pouvons confirmer dans 
d’autres endroits, par exemple avec Kandersteg ou Adelboden, 
des lieux où se trouvent les centres scouts internationaux 
dans l’Oberland bernois. Après avoir rencontré personnelle-
ment les gérants et discuté des accords avec eux, nous 
disposons aujourd’hui de trois nouveaux terrains, garantis 
à long terme. Deux autres emplacements sont loués par 
Forst Glaris et un est encore en négociation.

Super – cher Timido, je te remer-
cie infiniment pour ce conseil, et 
je remercie les professionnels du 
tourisme glaronnais pour leur 
ouverture et leur efficacité ! 

Pour ceux qui se souviennent 
aussi de terrains de camps 
scouts qui ont fait leurs preuves, 
merci d’envoyer un mail à 
info@pfadistiftung.ch. 

PS : les emplacements dans le pays de Glaris sont d’ailleurs 
complets en 2024 !

LE POTENTIEL  
DU SCOUTISME
PaR MaRc LoMbaRD / stRübi,  
expLoRateuR De teRRains De caMp

En 1964, la Fondation Célestina-Rencontres européennes d’Arbéa 
(FCREA) a été constituée dans le but de créer, sur un terrain de camp à 
Carona (TI), un lieu où différentes formes d'idées et de culture euro-
péennes pourraient s’épanouir dans une atmosphère paisible. Cela n’a 
malheureusement jamais pu être réalisé en raison du plan d’affectation 
de la ville de Lugano, mais le terrain appartenant à la fondation se 
prête à l'installation d’un camp. 

La FCREA était en contact avec la Fondation du scoutisme depuis 
des années, et attendait la prochaine révision du plan de zone 
avant d’entreprendre d’autres démarches. L’objectif était la reprise 

de la FCREA par la Fondation du Scoutisme, ce qui impliquait le transfert du terrain de camp 
et d’une petite trésorerie à la Fondation du Scoutisme. 

Au milieu de l’année 2023, le projet a été relancé – et freiné à la fin de l’année par le 
décès de Dick Marty, unique membre du conseil de fondation de la FCREA et ancien président 
de la Fondation suisse du Scoutisme. Dick s'était beaucoup investi dans la réussite de ce 
projet au cours des dernières années. 

Pendant plusieurs mois, les contrats nécessaires, les décisions, le rapport de révision et 
de fusion, etc. ont été élaborés, de sorte que la fusion a pu être demandée à l’autorité 
fédérale de surveillance des fondations pour approbation peu avant la fin juin. Au 
moment de la clôture de la rédaction, l’approbation définitive n’a pas encore été donnée 
mais, au vu des signaux positifs reçus en amont, nous pensons que la fusion pourra 
encore être réalisée en 2024. Nos sincères remerciements vont à toutes les personnes 
impliquées pour leur engagement en faveur d’un super terrain de camp au Tessin. 

IL A FALLU DU TEMPS, MAIS IL 
ARRIVE À POINT NOMMÉ !
PaR BRiGitt KütteL / funke, secRÉtaiRe GÉnÉRaLe coMMent vouLez- vous qu'on se  

souvienne De vous ?Ce signe signifie «Retour à la maison». Pas seule-
ment pour le jeu, mais aussi pour les personnes qui 

«rentrent chez elles», après le «Grand Jeu de la vie», 
comme le disait le fondateur du mouvement scout, 
Lord Robert Baden-Powell.La vie nous offre de nombreuses occasions de faire le bien et de laisser une trace durable. Vous 

savez certainement ce qui vous tient à cœur et avez peut-être déjà versé des dons à une organi-

sation. Mais, avez-vous déjà réfléchi à la manière dont vous pourriez avoir un impact positif 

au-delà de votre vie ? Cela vaut la peine d’y penser, même si ce n’est pas facile. Il est agréable 

de savoir que tout est déjà réglé – et que nos valeurs et nos convictions vont perdurer et rester 

en mémoire. Un bon moyen pour ce faire est d’inclure dans son testament des organisations 

d’utilité publique qui s’engagent pour ce qui nous tient à cœur.

Depuis le 1er janvier 2023, les auteurs de testaments disposent d’une plus grande marge de  

manœuvre pour favoriser une organisation comme la Fondation du scoutisme en raison de la 

suppression ou de la réduction des parts réservataires. Lorsqu’elle reçoit un legs, la Fondation 

utilise ces moyens pour le scoutisme en Suisse et donc pour les enfants, les adolescents et les 

jeunes adultes qui vivent des expériences inoubliables et qui s’engagent. 

Nous vous informons volontiers et en toute confidentialité sur les possibilités d’un legs en faveur 

du scoutisme. Vous pouvez vous adresser directement à notre membre du Conseil de fondation, 

Dr. David Jenny, avocat, tél. 058 211 33 49, e-mail david.jenny@vischer.com, ou au secrétariat 

de la Fondation du Scoutisme.Votre héritage, votre décision – un cadeau pour l’avenir.3
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D'ANCIENS SCOUTS  CONSTRUISENT DES PLACES DE JEUX UNIQUES
PaR URs wisKeMann / oMnibus
Les débuts de notre entreprise sont solidement enracinés dans le scoutisme. Nous y avons passé quelques 
années à occuper notre temps libre après nos années de scoutisme actif dans la branche des routiers. Que 
ce soit en construisant le local scout ou en participant à nos légendaires camps de ski de randonnée dans 
le pays de Glaris. Nous avions toujours besoin d’idées créatives, ce qui nous a été très utile par la suite. 
À l’âge de 27 ans environ et avant de fonder éventuellement une famille, nous, les frères Urs et Peti Wiskemann 
et Fabio Guidi, avons osé nous mettre à notre compte. Avec nos différentes professions de graphiste, jardinier 
et agriculteur et ingénieur sur machines, nous avons commencé à chercher un travail intéressant et amusant. 
Nous nous sommes mis d’accord sur des travaux artisanaux que nous voulions concevoir nous-mêmes.
Nous avons commencé par faire presque tout ce que nous pouvions, des meubles en acier aux travaux de 
graphisme et de jardinage. Au bout de six mois, nous avions déjà suffisamment de travail pour pouvoir en 
vivre. Notre devise était : avec la tête, les mains et le cœur.L’une des premières grosses commandes a été un stand pour une nouvelle entreprise de sécurité informa-
tique. Nous nous sommes dit «il faut qu’ils se fassent remarquer !» et avons construit quelque chose 
d’extraordinaire : un stand en carton de récupération qui ressemblait à une grande carte d’ordinateur. Le 
résultat était finalement une belle attraction parmi les stands high-tech brillants.Après environ six ans, une amie nous a demandé si nous pouvions construire un bateau pour une place de 
jeu. Notre première structure de jeu a ainsi vu le jour. Et c’est ainsi qu’est née notre activité actuelle, la construction d’aires de jeux individuelles. Nous avons pu 
créer et réaliser des modules pour places de jeux de plus en plus grands et ainsi approfondir cette matière 
passionnante qui exige de l’artisanat, une habileté créative et beaucoup de compréhension pour le jeu des 
enfants. Ce qui nous est resté du temps des scouts : la recherche de solutions simples et peu orthodoxes.
Cela fait maintenant 20 ans que nous construisons des aires de jeux. Notre imagination ludique est sans 
cesse sollicitée. Nous sommes aujourd’hui une équipe de 15 collaborateurs et construisons chaque année 
une quarantaine de places de jeux, principalement dans l’agglomération zurichoise, mais aussi dans le 
reste de la Suisse. 
Nous sommes organisés en un service de planification et un service de construction. Les planificateurs 
travaillent eux aussi une fois par semaine sur le chantier, pour creuser le sol avec leurs mains et travailler 
avec du bois – presque comme à l’époque dans la forêt !

Avec la tête, les mains et le cœur :

les trois fondateurs de « Motorsänger » (1995).

REMPLACEMENT DU  

CHAUFFAGE DU LO
CAL SCOUT 

SELDWYLERHUS 
PaR Jonas fahRni / 

KoboLD 

A cause de la redéfinition des zones de protection des eaux autour du local scout Seldwylerhus, 

le chauffage au mazout existant a dû être remplacé plus tôt que prévu. 

En seulement trois semaines, le chauffage au mazout a été remplacé par une pompe à chaleur air-

eau moderne. Nous avons remplacé la cheminée existante – bien que défectueuse – par une nouvelle 

cheminée d’angle. La suppression de la cheminée, qui n’était plus nécessaire, a permis d’agrandir 

considérablement l’espace à vivre. Pas étonnant : 6,5 tonnes de gravats ont été évacués !

Outre nos bénévoles, nous remercions vivement tous les artisans de la région, qui nous ont apporté 

leur soutien en nous accordant parfois de généreux rabais et en travaillant en toute simplicité. 

La direction des travaux a été assurée comme toujours bénévolement par Cyril Mathis / Tschipo, 

qui a réalisé des choses quasiment impossibles. 

La Fondation suisse du scoutisme a participé à hauteur de 12’000 francs, pour lesquels nous la 

remercions ici encore une fois !

"Appris"Appris
   c'est    c'est 
acquis "acquis "

La seLDw
yLeRhus 

apRès Le
s 

tRavaux
 De tRa

nsfoRMation

La seLDwyLeRhus penDant  
Les tRavaux De Rénovation
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111 ANS DU CORPS 

SCOUT GLOCKEN
HOF

PaR yasMine Lüthi / Tup
aJa

En 2023, le corps scout Glockenhof (Gloggi) a eu 111 ans – 

et nous avons fêté ce chiffre spécial en organisant un open 

air, le GLOGGENAir. Après une année de réunions, d’organi-

sation de la nourriture, des boissons, de l’infrastructure et 

de la mise en place d’un super programme pour petits et 

grands : le 26 août 2023, le GLOGGENAir a enfin eu lieu au 

local Tambel à Wallisellen.

Le programme de l’après-midi s’adressait aux castors, aux 

louveteaux, aux éclais, aux picos et aux anciens scouts de 

toutes les unités de Gloggi. Mais que serait un open air sans 

concert ? Et c’est ainsi que le premier concert a rapidement 

commencé avec Laurent et Max, et que tous se sont retrouvés 

devant la scène, et ont chanté et dansé avec eux. Ceux qui 

n’en avaient pas envie ont pu profiter d’aller manger du 

gâteau, grimper aux arbres avec l’équipe de technique de 

cordes des scouts zurichois, produire de l’électricité sur le 

vélo, se défouler dans le château gonflable, se faire maquiller, 

griller du pain trappeur sur le feu, tourner la roue de la fortune, 

ou bien d’autre choses encore. Après le quiz scout et les mots 

de remerciement, l’après-midi était déjà trop vite terminé.

Mais, pour tous les responsables et anciens de Gloggi, la 

soirée s’est poursuivie par un délicieux souper. Et, ensuite, le 

programme de la soirée a commencé avec les concerts de 

Haimos et Flomore. Pour finir en beauté, nous avons eu droit 

à une silent disco avec DJ Cosinus. Fatigués et très contents, 

nous sommes tombés dans nos sacs de couchage après cette 

incroyable journée et nous nous remémorons encore au-

jourd’hui les souvenirs de ce super GLOGGENAir. 

Un énorme M-E-R-C-I va à toutes celles et à tous ceux qui 

ont profité de cette journée avec nous, à tous les bénévoles, 

au comité d’organisation et à nos sponsors pour leur géné-

reux soutien !

LE VINGTIÈME  
TOURNOI DE 
BEACH-VOLLEY 
PaR DAVIDE DI DOMENIcO / DIDO

Cette année, le tournoi de beach-volley des scouts San Carlo 
de Biasca était une édition anniversaire : il était organisé 
pour la 20e fois, et ce en même temps que le 70e anniversaire 
du groupe. Cela a été fêté comme il se doit avec une risot-
tata et un concert gratuit pour la population. L’enthousiasme 
des participants et du nombreux public était grand, malgré la 
pluie persistante. L’événement a montré de manière impres-
sionnante la grande cohésion qui règne dans la commune, et 
ne restera pas seulement dans les mémoires pour cette raison. 

NOTRE WEEKEND CANTONAL EONE
PaR GabRieLLa senn / caRacaL
Notre week-end cantonal s’est déroulé dans la joie et dans la bonne humeur ! Accueillant près de 500 scouts de cinq ans et plus, cette aventure n’aurait pas pu avoir lieu sans votre précieux soutien et votre aide.Nous tenons tout particulièrement à vous remercier pour votre soutien qui a permis à ce projet de voir le jour et  espérons avoir l’occasion d’à nouveau travailler avec vous  à l’avenir.

LE SCOUTISME AVEC 
DES ENFANTS  
RÉFUGIÉS C'EST  
PFASYL
PaR caRLa NieDeRbeRGeR / JeRRy 

En été 2023, nous avons organisé un camp commun avec des enfants 

de Pfasyl et des enfants des scouts de Buchsi. Nous avons passé cinq 

jours à Schönried, dans l’Oberland bernois. Le thème était le voyage 

autour du monde, au cours duquel nous avons vécu des choses très 

variées. Nous avons fait la connaissance d’animaux australiens, nous 

nous sommes entraînés au morse au Mexique, nous avons résolu 

d’anciennes énigmes égyptiennes où nous devions déchiffrer des hié-

roglyphes, nous avons joué à divers jeux dans un casino en Inde et 

nous sommes finalement rentrés en Suisse à la fin de la semaine.

Lorsque nous n’étions pas occupés par de mystérieux pharaons ou 

momies, nous avions le temps de jouer dans notre grand jardin, de 

nous baigner, de sculpter ou d’admirer la vue sur les montagnes. En 

milieu de semaine, nous avons pu voir encore plus de montagnes et de 

fleurs lorsque nous avons pris un télésiège pour notre excursion sur le 

Hornberg. Pour certains, c’était la première fois de leur vie qu’ils pre-

naient le télésiège et tous ont pris un plaisir immense à le faire.

En outre, les participants ont pu se familiariser à une «spécialité» 

tout au long de la semaine ; comme par exemple les premiers secours, 

faire du feu, inventer des jeux ou être reporter. Grâce à nos reporters, 

nous avons maintenant beaucoup de photos et une brochure faite 

maison qui contient des interviews des participants, des cuisiniers et 

des responsables. 

Bien sûr, la nourriture était toujours adaptée au pays dans lequel 

nous passions la journée. Un grand merci à Hanna et Yakima pour 

leurs délicieux plats !

Nous remercions également tous les responsables et toutes les per-

sonnes solidaires qui nous ont permis de réaliser ce camp grâce à leur 

aide et/ou leurs dons financiers et matériels !

PfasyL à schönRieD
 Dans 

L'ObeRLanD beRnois.
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Nouvelle année, nouvelles possibi-
lités : il se passe quelque chose 
aux Silver Scouts ! Notre réseau 
s’agrandit, nous avons des événe-
ments passionnants et bien fré-
quentés, nous nouons des contacts 
et nous nous mettons en réseau 
avec les scouts actifs.

C’était également un grand ob-
jectif pour l’année 2023/2024. 

Nous avons une nouvelle identité visuelle, y compris un flyer, 
des textes révisés sur le site web et une nouvelle base de 
données Silver Scouts appelée « SiScData ». Le transfert des 
données a eu lieu à la fin de l’été 2024. En tant que base 
de données, la SiScData offre de nombreuses nouvelles possi-
bilités : les Silver Scouts peuvent plus facilement se mettre 
en réseau entre eux, modifier eux-mêmes leurs données 
personnelles et s’inscrire directement à des événements à 
partir de 2025. De plus, ils auront accès au pool de spécia-
listes, une plateforme sur laquelle les scouts actifs et les 
anciens scouts pourront profiter du savoir-faire et des res-
sources des uns et des autres. L’introduction est prévue 
pour l’automne/hiver 2024. Qu’il s’agisse de connaissances 
spécialisées sur la rénovation de local scout ou du prêt 
d’une remorque de transport, 

LA COLLECTE DE 
FONDS ET LE SECRÉ-
TARIAT TOURNENT  
À PLEIN RÉGIME
PaR BRiGitt KütteL / funke,  
secRÉtaiRe GÉnÉRaLe

Au cours des dernières années, les structures de la Fondation suisse du scoutisme ont été modernisées et adaptées aux exigences actuelles d’une 

organisation à but non lucratif gérée efficacement. Ainsi, les comptes annuels 2023 ont également été établis pour la première fois en conformité 

avec les recommandations relatives à la présentation des comptes selon la norme RPC 21 (Swiss GAAP RPC). Les comptes annuels comprennent, 

outre le bilan, le compte d’exploitation et l’annexe, un tableau de flux de trésorerie et un tableau de variation du capital 

des fonds et du capital de l’organisation. La pertinence et la comparabilité des rapports des organisations 

d’utilité publique à but non lucratif sont ainsi accrues. Les comptes annuels complets avec le rapport de 

l’organe de révision peuvent être commandés auprès du secrétariat (info@pfadistiftung.ch).

BiLan	
en chf

	

31.12.2023	 31.12.2022

Actifs 
Liquidités	

983’311	 3’100’450

Placements d’argent au jour le jour	
1’390’000	

0

Crédit d’impôt anticipé	
4’777	 1’520

Actifs transitoires	

84	
0

Actifs circulants	
2’378’172	 3’101’969

Placements financiers	
5’999’057	 4’279’362

Terrains de camp 	

1	
1

Actifs immobilisés	
5’999’058	 4’279’363

Total des actifs	
8’377’230	 7’381’332

Passifs
Dettes sur achats et prestations  

de services	

373’044	 343’422

Comptes de régularisation passifs	
26’000	 18’500

Fonds étrangers à court terme

(non soumis à intérêts)	
399’044	 361’922

Fonds pour les terrains de camp	
1’573’152	 1’598’062

Fonds des camps de jeunes du Rotary	
43’827	 89’552

Fonds pour les locaux scouts	
1’833’894	 1’887’105

Fonds pour l’entretien du terrain de Girspel 	 44’798	 45’000

Capital des fonds	
3’495’671	 3’619’719

Capital-action	

6’000	 6’000

Capital lié	

1’500’000	 1’070’000

Capital libre 	

2’976’514	 2’323’691

Capital de l’organisation	
4’482’514	 3’399’691

Total des passifs	
8’377’230	 7’381’332

Le Mouvement scout de Suisse et la Fondation suisse du scoutisme sont 

reconnus d’utilité publique et exonérés d’impôts. Leurs dons doivent donc 

pouvoir être déduits fiscalement de l’impôt fédéral et, selon la réglemen-

tation cantonale, de l’impôt cantonal et communal.

coMptes D‘expLoit
ation	 en chf

	

2023	 2022

Dotations libres issues de collectes	
2’238’462	 2’597’186

Dons événementiels, dons de fondations, etc.	 128’907	 166’382 

CaFé 2022, remboursement	
200’000	

0

Dotations affectées	
315’288	 205’500

Revenus de location de terrains de camp	 51’960	 43’036

Produit d’exploitation	
2’934’617	 3’012’104

Location et entretien de terrains de camp 	 -75’836	 -60’863

Contributions pour la transformation 

et la construction de locaux scouts	
-363’500	 -183’000

Attributions au Mouvement Scout de Suisse	 -863’000	 -684’382

Autres attributions	

-91’984	 -115’354

Projet Silverscouts	
-104’009	 -100’000

Anniversaire des 40 ans de la Fondation du Scoutisme	 0	 -46’677

Action de tentes de groupe	
-36’000	 -3’600

Charges de projet	
-1’534’329	 -1’193’876

Frais de collecte de fonds et de publicité	 -693’346	 -1’160’300

Charges administratives	
-86’294	 -109’334

Charges d’exploitation	
-2’313’969	 -2’463’511

Résultat d’exploitation	
620’648	 548’593

Résultat financier	
338’126	 -1’102’918

Amortissement exceptionnel des terrains de camp	 0	 -30’694

Résultat avant variation du capital des fonds	 958’774	 -585’019

Variation du fonds pour les terrains de camp	 24’910	 24’938

Variation du fonds des camps de jeunes du Rotary	 45’725	 35’425

Variation du fonds pour les locaux scouts	 53’211	 23’000

Constitution d’un fonds pour l’entretien  

du terrain de Girspel	

202	 -45’000

Variation de fonds	
124’048	 38’363

Bénéfice annuel avant affectation

au capital de l’organisation	
1’082’822	 -546’655

Prélèvement / dissolution

de la réserve de fluctuation de cours	
430’000	 -262’600

Prélèvement / affectation  

au capital de l’organisation	
652’822	 -284’055

Variation du capital de l’organisation	 1’082’822	 -546’655

Bien que nous n’ayons pas tout à fait atteint le résultat record 
de l’année des camps fédéraux 2022 avec un total d’environ 
2,68 millions de dons, nous sommes fiers et heureux de l’ex-
cellente récolte de fonds. Nous remercions chaleureusement 
tous nos fidèles et généreux donateurs pour leur soutien. 

Comme prévu, les coûts des activités de collecte de fonds ont 
pu être considérablement réduits et se situent à nouveau dans 
l’ordre de grandeur des années précédant le camp fédéral et le 
changement de bureau. 

Durant l’année sous revue, nous avons doublé les contribu-
tions aux transformations et aux nouvelles constructions de 
locaux scouts, et les contributions au Mouvement Scout de 
Suisse n’ont jamais été aussi élevées. Les contributions aux 
projets scouts locaux, que nous avons soutenus avec un total 
de plus de 90’000 francs, ont légèrement diminué. Ainsi, la 
Fondation du scoutisme renforce à la fois la base et l’associa-
tion nationale, et cela fait plaisir ! Nous tenons également à 
remercier ici tous les responsables actifs qui, année après 
année, consacrent d’innombrables heures de bénévolat pour 
permettre aux enfants et aux jeunes qui leur sont confiés de 
vivre des expériences inoubliables. 

En 2023, le courrier scout a connu un rafraî-
chissement et une modernisation pour lesquels 
nous avons reçu des réactions positives sans 
exception. Il est agréable de constater que la 
nouvelle présentation a été appréciée par les 
destinataires. 

Au cours des deux dernières années, nous 
avons beaucoup travaillé pour que la Fonda-
tion du Scoutisme réponde aux exigences 
actuelles d’une organisation à but non lu-
cratif gérée efficacement et d’une bonne 
gouvernance de la Fondation. Entre autres, 
les comptes annuels ont été adaptés à la 
norme RPC 21, les recommandations rela-
tives à la présentation des comptes pour 
les organisations d’utilité publique. Il en 
résulte que les frais de comptabilité et de 
conseil sont plus élevés que d’habitude. 
Lorsque ces travaux seront terminés, ils 
diminueront à nouveau. 

Je remercie chaleureusement le conseil 
de fondation et le comité exécutif pour 
leur formidable collaboration et leur 
grand soutien. Je me réjouis de tout 
ce qui attend la Fondation du Scou-
tisme et je suis reconnaissante et 
fière de pouvoir être secrétaire géné-
rale de cette formidable fondation.  

L'AVENTURE  
CONTINUE CHEZ LES  
SILVER SCOUTS !

c’est vous qui créez l’offre ! Pour que cette plateforme soit 
un succès, il est important que les scouts actifs et les anciens 
scouts y participent. C’est pourquoi nous avons déjà prévu 
quelques idées pour attirer l’attention. 

Cette année, il ne s’est pas seulement passé des choses en 
coulisses, mais aussi sur notre scène principale : un réseau 
solide et un programme annuel passionnant. Les équipes 
régionales ont organisé des événements grandioses ! D’une 
visite guidée de swisstopo à un concert où la musique clas-
sique côtoyait le blues rugueux, en passant par un aperçu 
de Skyguide à l’aéroport de Genève ou des événements plus 
sportifs comme le tir à l’arc – chez nous, les Silver Scouts, 
il y en a pour tous ! Pour cela, il y a en tout cas un grand 
M-E-R-C-I à tous nos membres des équipes rögionales. Car 
c’est avant tout cet engagement qui fait du réseau ce qu’il 
est : un lieu pour les scouts de toutes les générations, où 
le cœur scout continue de battre.

Tout cela a l’air génial ? C’est vrai ! Fais-toi ta propre idée 
et participe à nos nombreux événements l’année prochaine. 
Tu ne fais pas encore partie du réseau des Silver Scouts? 
Visite notre site web pour plus d’informations 
et rejoins-nous !

PaR saRa RaŠic / Mica,  
cheffe De pRoJet siLveR scouts

,

Pas encore membre? 

Pour s’inscrire, c’est par ici:

www.silverscouts.ch 
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PaR fabienne EnGbeRs / Tweety
«Le vrai moyen d’atteindre le bonheur est de donner du plaisir 
aux autres.» – BiPi.
Donner du plaisir aux autres et prendre des responsabilités en 
tant que responsable scout demande du temps que l’on ne 
trouve souvent pas dans le cadre d’une formation ou d’un 
premier emploi. C’est là qu’intervient le congé-jeunesse. Ac-
tuellement, la loi prévoit cinq jours de congé non payés par 
an mais. En février 2024, le Parlement a décidé de passer à 
dix jours. Les jours de congé-jeunesse ne sont pas des va-
cances supplémentaires, mais des jours intensifs qui servent 
à la formation dans le contexte scout ou à la direction d’un 
camp. Les jeunes prennent ainsi des responsabilités, tra-
vaillent en équipe et acquièrent diverses compétences.

Les employeurs reconnaissent également la valeur du congé-
jeunesse. C’est ce que montrent des interviews publiées par le 
MSdS sur LinkedIn. Stephan Tschudi / Blofi de BBP Geomatik 
souligne : «Il est prouvé qu’un engagement bénévole favorise 
les compétences sociales, et ces collaborateurs ont l’habitude 
d’assumer des responsabilités.»

Le groupe hospitalier de l’île accorde un congé-jeunesse payé 
malgré le travail en équipe 24 heures sur 24. «Nous appré-
cions que les jeunes s’engagent également en dehors de leur 
environnement de formation et de travail et qu’ils acquièrent 
des expériences précieuses qui profitent à leur apprentissage 
et au développement de leur personnalité», explique la res-

DEUX SEMAINES DE CONGÉ-JEUNESSE : VOILÀ 
POURQUOI C'EST IMPORTANT POUR LES SCOUTS

ponsable de la formation Andrea Deiss. Gläser Projekt AG 
considère également que le congé-jeunesse n’est pas seule-
ment enrichissant pour le développement personnel de ses 
employés, mais aussi pour l’entreprise. «Les jeunes sont 
notre avenir. Il vaut la peine d’y investir et de concevoir des 
postes de travail attrayants. Les collaborateurs engagés qui 
investissent dans la jeunesse le feront à leur tour sur leur lieu 
de travail», explique la co-directrice Anja Häusermann.

Helsana et Coop partagent ce point de vue. Ivona Stanic, 
consultante RH chez Helsana, déclare : «La société a besoin 
de personnes qui s’engagent bénévolement»  Benni Lurvink, 
responsable de la formation chez Coop, déclare : «Les jeunes 
qui s’engagent bénévolement apportent souvent un bagage 
bien rempli en termes de compétences sociales, de capacité 
à travailler en équipe et à s’organiser.»

Le congé-jeunesse est un outil précieux pour favoriser le dé-
veloppement personnel et professionnel des jeunes. Le sou-
tien du Parlement et l’écho positif des employeurs soulignent 
son importance. Pour le scoutisme, il s’agit d’une période 
indispensable au cours de laquelle les jeunes peuvent devenir 
des personnes responsables, compétentes et créatives.

Actuellement, la motion visant à faire passer le congé- 
jeunesse non payé de cinq à dix jours est en cours d’élabo-
ration concrète par le Conseil fédéral.

Deux semaines de congé-
jeunesse au lieu d’une 
seule. Après le Conseil 
national, le Conseil des 
États s’est également 
prononcé en faveur de 
cette mesure en mars 
2024. Le Conseil fédé-
ral est donc désormais 
chargé de procéder à 
une modification de 
la loi en ce sens. Je 
suis heureuse qu’un signe positif ait 
ainsi été donné pour renforcer l’engage-
ment bénévole. Au sein du scoutisme en 
particulier, il est important que nous 
puissions encourager les jeunes qui ef-
fectuent souvent leur travail d’encadre-
ment pendant leurs vacances. Je suis très 
heureuse que ma motion y contribue.

’’

’’

MaJa RiniKeR / wuscheL,  conseiLLèRe nationaLe

8'330
participantes et participants

aux 413 cours cantonaux 2023

2'221
participantes 
et participants
aux cours de préparation 

au cours de base 2023

+5,8%
de croissance

+7,6%
de croissance

+7,6%
de croissance

1'158
participantes et participants

aux cours de base 2023

Le volume total de participation aux cours reste à un niveau record ! Au niveau cantonal, 413 cours ont été organisés,  
soit 24 cours de plus qu’en 2022 (2022 : 389).
La participation a notamment augmenté pour les cours de préparation au cours de base (+171) et les cours de base (+89). 
C’est très réjouissant, car ces cours posent les bases d’une bonne formation des responsables.
Le maintien d’une offre de formation stable et de bonne qualité n’est possible que grâce à l’engagement bénévole des 
responsables de cours. Un grand merci à toutes celles et à tous ceux qui s’engagent pour la formation !

RECORD DE COURS DE FORMATION! 
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Afin de pouvoir gérer au mieux toutes ces tâches, le Mouvement Scout de Suisse a besoin de soutien. Les at-
tentes à l’égard des responsables ne cessent de grandir et les conditions-cadres sont devenues plus difficiles.

Forts de leurs 50’000 membres, les scouts sont la 
plus grande organisation de jeunesse de Suisse. En 
proposant des activités variées et attractives au 
sein des groupes, le mouvement scout permet aux 
enfants, aux adolescents et aux jeunes adultes de 
se développer, de s’investir dans la société et de 
devenir des coacteurs responsables de leur avenir.

Le Mouvement Scout de Suisse (MSdS) compte  
22 associations cantonales regroupant plus de 
550 groupes locaux. Plus de 9’500 jeunes adultes 
s’engagent bénévolement dans le scoutisme comme 
responsables.

La Fondation suisse du scoutisme récolte des dons sur mandat du Mouvement Scout de Suisse et lui redistribue 50 % des recettes nettes. Le reste est employé  
au maintien des terrains de camp et au soutien de projets locaux, régionaux, cantonaux ou suisses qui lui sont soumis, constructions et rénovations de homes 
scoutes. La Fondation veille particulièrement à la qualité des activités proposées avant d’octroyer son aide.

LA PLUS GRANDE ORGANISATION DE JEUNESSE DE SUISSE

	 des cours de formation et des séminaires;
	 des publications concernant la méthodique  

	 et la didactique;
	� la coordination et l’encadrement des responsables 
cantonaux et locaux;

	� une collaboration avec le groupe parlementaire 
«Scouts» au sein duquel sont représentés des parle-
mentaires fédéraux de différents partis politiques;

	�� l’organisation de manifestations  
au niveau suisse, comme par exemple  
les camps fédéraux;

	 une représentation face aux autorités; 
	 une collaboration au sein du mouvement 

	 scout mondial et avec d’autres  
	 organisations de jeunesse en Suisse.

Le MSdS comme organisation faîtière de tous les scouts en Suisse offre:
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PETIT-DÉJEUNER SCOUT 
AU PALAIS FÉDÉRAL
Comme le veut la tradition, la Commission pour les contacts 
externes (CoCoEx) du MSdS organise une fois par an un petit 
déjeuner au Palais fédéral. Cet événement, largement sou-
tenu financièrement par la Fondation suisse du scoutisme, 
a eu lieu cette année le 4 juin. Deux douzaines de scouts ont 
accueilli les parlementaires avec du café et des croissants. 
L’intérêt était réjouissant : de nombreux parlementaires 
ont pris le temps de bavarder avec nous de leur propre 
époque scoute et nous ont prêté une oreille attentive à nos 
préoccupations actuelles.  
L’accent a été mis sur la révision actuelle de l’ordonnance 
sur l’encouragement du sport, qui entraîne quelques change-
ments pour le scoutisme. Ainsi, l’engagement des respon-
sables de 16 et 17 ans ne sera plus encouragé par les contri-
butions aux camps J+S. C’est pourtant un principe important 
du scoutisme que d’impliquer très tôt ses membres dans les 
responsabilités. Avec la modification prévue des subventions 
J+S, le scoutisme perd une incitation tangible à confier des 
responsabilités aux jeunes et à leur exprimer de l’estime en 
tant que responsables. L’engagement des politiciens nous a 
aidés à mener des discussions approfondies avec l’OFSPO. 
De plus, le groupe parlementaire scout a le plaisir d’accueillir 
de nombreux nouveaux visages. 

Bettina Beck / Sprint et Annina Reusser / Paña

Avec ma cousine, j’ai participé à un 
camp à Ferpècle en 1963 avec la troupe 
Graal de Lausanne. Tout était nouveau : 
parler français, découvrir d’autres tradi-
tions et, le plus impressionnant, vivre 
la cérémonie des promesses au petit 
matin autour du feu et au-dessus du 
drapeau suisse. 
Point culminant : une randonnée de 
deux jours via Arolla et le Col de Ried-
matten jusqu’à la Grand Dixence – 
avec toutes les filles et sans guide de 
montagne. Une aventure incroyable – 
à l’époque, il n’y avait pas encore de 
règles de Jeunesse&Sport. Totalement 
épuisées, mais heureuses, nous sommes 
arrivées avant la tombée de la nuit aux 
baraquements près du barrage.

Charlotte Christ-Weber / Strupf

IL ÉTAIT 
UNE FOIS …

céRéMonie Des pRoMesses  au petit Matin.

feRpècLe 
1963

Les scouts au PaLais féDéRaL à BeRne.


